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E.ON Pro Bono Program 2019

palydzati felhivas nonprofit szervezetek szamara
szakételemen alapuld pro bono tdmogatds igénybevételére

Az E.ON Hungaria ZRt. (E.ON) az Onkéntes Kdzpont Alapitvany (OKA) kdzrem(ikodésiével
palydzatot hirdet magyarorszdgi nonprofit szervezetek szamara szakértelmen alapuld pro
bono tdmogatas felhaszndlasara. A pro bono tevékenység alatt a vdllalatok alkalmazottainak
szakértelmen alapuld onkéntes tevékenységét értjik. Ez a segitség komoly hozzdadott
értéket képvisel, mely piaci arat a civil szervezetek jellemzéen nem vagy nehezen tudjak
kigazdalkodni, illetve olyan tudasokat biztosit a szervezetek szamara, melyek sok esetben
készségszinten nincsenek jelen annak mikoédésében. A pro bono tevékenység a cégek
szamara is kifejezetten értékes, mert annak készség- és motivaciderdsité hatdsa sokféle
jotékony hatdssal bir a cég belsé miikodésére és magukra a munkavallaldkra is.

Az E.ON Hungdria felel6sségvallalas rendszere keretében negyedik alkalommal ajanl fel civil
szervezetek szamara pro bono tdmogatast az E.ON Pro Bono Maraton palyazat keretében. A
vallalat nonprofit szervezetek programjait szeretné szakértelem felajanlassal segiteni, azok
hatékonysaganak javitdsa érdekében, olyan tudasterileteken, amelyeken az E.ON
munkatarsak magas szintl ismeretekekkel rendelkeznek. A program keretében egy egész
napos pro bono maraton koré szervezve, a kivalasztott civil szervezetek egy-egy fejlesztésre
varé projektjeit segiti az energetikai nagyvallalat munkatdrsai révén.

Az E.ON a program részeként, maximum hat hénap id6tartamu konzultaciora is lehet6séget
biztosit, azon szervezetek esetében, amelyeknél a feltart szervezeti kihivds és a projekt
eredményessége miatt a tovabbi k6z6s munka indokolt.

Kinek szdl?

Olyan nonprofit szervezetek jelentkezését varjuk, amelyek megfelel6 kapacitassal és
elszantsaggal rendelkeznek a szervezet egy programjanak vagy egészének atfogd fejlesztése
érdekében, e mellett kell6en atgondolt, el6készitett, readlis, a szervezet vezet6sége altal is
tamogatott projektet kivannak megvaldsitani a megjel6lt tudasteriletek felhaszndlasa révén.

Igénybe vehet6 tudasteriiletek
A. Uzleti és pénziigyi tervezés

Folyamatszervezés, projektfejlesztés és innovacié

projektek tervezése, el6készitése

projektek menedzselése, monitorozdsa

program menedzsment mddszertanok

Gzleti modellezés, pénzligyi-szamviteli kompetencidk, lizletfejlesztés
folyamat menedzsment
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m{iszaki alapismeretek

kozbeszerzési / palyazati alapismeretek

értékesitése modszertani tdmogatas

termékfejlesztési ismeretek, termék menedzsment teriiletén

HR, szervezetfejlesztéssel kapcsolatos kérdések

tanacsadas komplex HR-es témadakban

HR adminisztracids témakhoz kapcsolodo folyamat tanacsadas (pl: belépés, kilépés,
tanulmanyi szerz6dések)

stratégiai gondolkodas és/vagy problémamegoldas szolgaltatas-fejlesztés terileteken,
munkajogi tanacsadas: foglalkoztatdsi lehetGségek atipikus munkaviszonyok keretében/
foglalkoztatdsi kedvezmények,

vezetdi tanacsadas / business coaching

problémak feltarasa, folyamatok attekintése, javaslat a fejlesztésre

szervezetfejlesztési tanacsadas

toborzas, kivalasztasi tanacsadas és tevékenység (folyamat kialakitas, rendszer atvilagitas)
egyéni és csoportos képzési, fejlesztési tandcsadas (diagnosztika, program kialakitdsa,
utdkovetés, on-the-job tdmogatasi javaslatok)

Kommunikacid és marketing

palydzé altal fontosnak tartott tarsadalmi ligy lathatésaganak novelése
helyzetelemzéssel, SWOT-analizissel a lehetséges kommunikacios irdnyok, kitdrési pontok
megtaldlasa

kommunikacids stratégia és akcioterv kidolgozasa

a célcsoportok feltérképezése

a szervezet arculatanak egységesitése

rendezvények el6készitése

kiadvanyok, tdjékoztaté anyagok, képi és videds tartalmak célcsoportra szabott kivitelezése
eligazodas a k6zosségi és online médiaban

a 21. szdzadi kommunikacids elvarasoknak vald professziondlis megfelelés

Szervezeten beliili tudasfejlesztés és tudastranszfer
hogyan érdemes egy szervezeten belll megosztani a tudast
milyen folyamatok és eszk6zok segithetik ezt el§

mik lehetnek a kockdzatai és lehetGségei

A pro bono program f6 elemei

1.

Diagnozis esemény, a megoldandd probléma és a pdlyazo szervezetek megismerése,
a kés6bbi beavatkozds pontos megtervezése érdekében (1 — 2 6ra id6tartamban a
maraton elStt néhany héttel),
Pro bono maraton, a f6 program elem, mely egy egész napos csoportmunka a
szervezet és az E.ON munkatdrsak részvételével (reggeltSl, kés6 délutanig tartd
intervallum),
Utdnkoéveté konzultacios alkalmak, egyéni egyeztetés alapjan egy-egy Ora
id6tartamban, azon szervezeteknél, amelyeknél a projekt ezt szlikségessé teszik.

Mire szamithatnak a kivalasztott szervezetek?
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A pro bono program keretében a vallalatnal meglevé tuddsok, tapasztalatok és képességek
biztositdsa révén a vallalat munkatdrsai komplex segitséget biztositanak a tamogatott
szervezetek szamara. Az eredményes munka érdekében mind a szervezeti munkatarsak,
mind az E.ON munkatdrsak nagyfoku elkotelez6désre van sziikség. A korabbi évek nyertes
programjai mind igazoljak, hogy a befektetett munka ardnylik az egyes projektek
eredményességéhez. Fontos, hogy a beterjesztett palydzatok realisak és egy pro bono
program keretében megvaldsithatdak legyenek.

Az E.ON Pro Bono Program céljai

a) Magas hozzdadott értékid tudds biztositdsa a palydzati uton kivalasztott szervezetek
szamara, annak érdekében, hogy hiteles és hosszu tavon is hidnypotld programokat
tudjanak megvaldsitani.

b) A szervezetek mikodési hatékonysaganak javitdsa, az Uzleti szféra tudasainak és
maodszertani ismertéinek az ataddsaval.

c) Kell6en el6készitett realis és konkrét projektek kidolgozasanak tdmogatasa.

d) Olyan projektek tamogatdsa, melyek megvaldsitasa mellett maga a palyazd szervezet
is komolyan elkételez6dott.

e) JelentGs tarsadalmi Ggyek megoldasat felvallalé szervezetek tdmogatasa.

f) Az Gzleti és a nonprofit szféra taldlkozasaban rejlé alkotd szinergidk kiaknazéasa a
szélesebben értelmezett kozosség érdekében.

g) Kozvetlen kapcsoltteremtés, az E.ON szdmara is fontos teriileteken aktiv szervezetek
munkatarsaival.

Részvételi feltételek és kivalasztasi folyamat

A padlyazat nyitott minden Magyarorszagon bejegyzett, nonprofit szervezet vagy tdrsadalmi
vdllalkozds szamara.

Az online jelentkezési lapot 2019. majus 27. hétfé6 18.00 oraig lehet beadni a
https://bit.ly/2VQPUQg2 link alatt.

A jelentkezési lapon kérjlk, roviden fejtsék ki, hogy a milyen szervezeti kihivas / sziikséglet
mentén fogalmazédik meg a szakértdi tdmogatasi igény. Fontos tovabba, hogy érzékelhet6
legyen, hogy mit szeretne elérni a szervezet, a probléma megoldasaval illetve a fejlesztés
megvaldsitasaval.

A palyazatokat az E.ON és az OKA kozdsen birdlja el. Varhatéan 4 — 5 szervezet keriil
kivalasztasra, melyek 2019. szeptember 4-én diagndzis eseményen vesznek részt, majd
2019. szeptember 23-an a pro bono maratonon, melyek Budapesten az E.ON Vaci uti
székhazban keriilnek megrendezésre. Az esetleges utankovetd konzultacidk litemezésérdl a
csapatok ezt kdvetGen egyeztetnek. Ezek a maraton kévets 6 hdnapban torténhetnek meg.

A kivdlasztott szervezetek utmutatd anyagot kapnak, melyben a program kapcsan
megfogamzott tudnivaldk szerepelnek. A szervezetek képviselGinek irdsos nyilatkozatban
garantdlni kell az utmutatébdl megismert részvételi feltételek elfogadasat. A nyertes
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szervezetek képviselGinek vallalniuk kell, hogy a program eredményes megvaldsitasahoz a
sziikséges létszamban jelen lesznek a program teljes ideje alatt.

Minimum elvarasok a nyertes szerveztek felé:

e Az online palyazati adatlap hidnytalan kitoltése és hataridére valé bekildése

e A megoldandé szervezeti kihivas vagy fejlesztésre varé projekt megfelel6 bemutatasa

e A megfelel§ szervezeti és vezetsi elkotelez6dés biztositasa

e  Minimum 2 maximum 4 megfeleléen felkésziilt munkatdrs részvételének garantaldsa
a diagnozis, a maratonon illetve az utankovetés sordn.

A kivalasztasnal az alabbi kritériumok érvényesiilnek:

e Aszervezet atlathatdsdga, hirneve és hitelessége

e A megoldandé feladat / probléma megfogalmazasa

e A szervezet vezetGinek, munkatarsainak, onkénteseinek és tamogatd kornyezetének
elkotelezettsége

e Atdmogatandd Ugy tarsadalmi jelent&sége

o Aszervezet kiildhetésének illeszkedése az E.ON feleségvallaldsi stratégidjahoz

A kivalasztds a szempontrendszerek egészének komplex elemzése alapjan torténik meg. Nem
jelent egyértelmd el6nyt az, ha egy szervezet mar nagyobb és jobban intézményesiilt, de
idedlis, ha a szervezet mérete akkora, hogy elbirja a projekt altal generalt plusz feladatok
megvaldsitasat. A szervezetek részvételérél a végs6é dontés az els6 személyes talalkozast
jelent6 diagndzis utan hozzak meg a Szervezék.

Nem pdlyazhat:

e Politikai part
e Part altal alapitott alapitvany / egyesiilet
e Munkaadodi, munkavallaldi és gazdasagi érdekképviseleti szervezet

Egyéb szabalyok:

e Egy szervezet csupdan egy palyazati anyagot nyujthat be.

e Arészvétel nem jelent anyagi terhet a jelentkez6 szervezetek szamara, ugyanakkor az
E.ON fent nevezett szakmai segitségnyujtason tul, tovabbi tdmogatdst nem biztosit a
kivalasztott szervezetek szamara.

e A programokra vald eljutas a kivalasztott szervezetek kotelezettsége.

o A szervez6k fenntartjdk a jogot a megvaldsitds menetének és a részvételi feltételek
megvaltoztatdsara.

Kapcsolat:

Onkéntes Kézpont Alapitvany
F. Téth Andras
E-mail: ftoth.andras[kukac]onkentes.hu



