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A társadalmi innováció 

A gazdasági szempontok kiegészítése a társadalmi 
szempontokkal: 

• társadalmi erőforrások bevonása a gazdaságba (helyi 
tudás, önkéntesség… stb.) 

• társadalmi igények kielégítése, problémák (hiányos 
szolgáltatások, információs elzártság, depriváció… stb.) 
megoldása 

 

Lehetséges megoldás: társadalmi vállalkozás, melynek célja 
a társadalmi hatás elérése a pénzügyi fenntarthatóság 
mellett 

 

 



Definíció 

A társadalmi vállalkozás olyan tudatosan tervezett 
vállalkozói tevékenység, amely a társadalmi 
problémák innovatív megoldására jött létre.  

Kettős cél vezérli: a szervezet pénzügyi 
fenntarthatóságának javítása mellett jelentős 
társadalmi hatás kifejtése.  



A társadalmi vállalkozások jellemzői  

• társadalmi problémát oldanak meg üzleti eszközökkel 

• sok esetben újszerű ötletek alkalmazása mellett 

• pénzügyi fenntarthatóságukat nagyobb részt piacképes, környezetileg és 
társadalmilag felelősen előállított termékek, szolgáltatások biztosításán és 
értékesítésén keresztül érik el 

• a szervezetek tevékenységüket saját közösségi környezetükbe beágyazódva 
végzik 

• igyekeznek méltányos megélhetést biztosítani a munkában résztvevők 
számára 

• törekednek a függetlenségre az állami vagy más nagyobb donációs 
rendszertől (kettősség – pályázati rendszer) 

• értékesítési árbevételük visszaforgatása a vállalkozásba gazdasági és 
társadalmi célokat egyaránt szolgál 



Jogszabályi háttér: 
2006. évi X. törvény a szövetkezetekről 
2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről 
 
Alapítás kérdései: 
• Miért szociális szövetkezet és miért nem vállalkozás? 
• Kikből álljon a tagság? 
• Mi legyen a tevékenység? 
• Vezetés kérdése 
• Forrás 

 

A szociális szövetkezet 



 

• legalább 7 alapító tag hozhatja létre, a vagyoni 
hozzájárulás megfizetésének vállalásával 

• a természetes személy tagjain kívül legalább egy 
helyi  önkormányzat, vagy egy karitatív 
szervezet is tag kell, hogy legyen 

• a nem természetes személy tagjainak száma nem 
haladhatja meg a taglétszám 25 %-át 

• az egyes tagok vagyoni hozzájárulása nem 
haladhatja meg a tőke 15 %-át, a nem 
természetes tagok esetében a tőke 1/3-át 

 

A szociális szövetkezet alapítása 



 

Kettős szerepvállalás 

      

          

    profittermelés            közösségi szerepvállalás   
 

 

A hátrányos helyzetben lévő emberek számára  

• munkahelyek teremtése 

• megélhetésük feltételeinek biztosítása 
• szociális helyzetük javítása 

(közösségi alap)   

 

A szociális szövetkezet célja 



 
 

• Üzleti tevékenységet folytat 
 

• Önkéntességen alapul 
 

• A tagok jólétét szolgálja (közösségi alap) 
 

• Demokratikus döntéshozatal (1 tag 1 szavazat) 
 

• Tagok személyes közreműködése 
 

 
 

      
          

 

A szociális szövetkezet jellemzői 



 
 

A tagok személyes közreműködése lehet: 
 
• tagsági jogviszony alapján 

 
• Munka Törvénykönyve alapján (munkaviszony) 

 
• Ptk. alapján (vállalkozási, megbízási jogviszony) 

 
• tagi munkavégzési jogviszonyban (sui generis jogviszony) 

 
 
 

      
          

 

A szociális szövetkezet jellemzői 



 
 

A tagi munkavégzési jogviszony: 
 
• Közös termelésben való közvetlen közreműködés, amely során a 

munka ellentételezése a tagi munkavégzés arányában részben vagy 
egészben a közösen megtermelt javakból is történhet. Nem áll más 
jogszabály hatálya alatt, tagi megállapodással jön létre. 
 

• csak regisztrált álláskereső, vagy közfoglalkoztatott személy  
létesítheti és tarthatja fenn 
 

• más munkavégzésre irányuló jogviszony ideje alatt szünetel 
 

• egy időben csak egy szociális szövetkezettel állhat fenn  
 

 
 

      
          

 

Sajátosságok 



 
 

Pályázati támogatási rendszer: 
 
• Szövetkezz 2007 (OFA) 
• Szövetkezz 2009 (OFA) 
• TÁMOP-2.4.3.-B (2010-2011) 
• TÁMOP 2.4.3.D (2012-2015) 
• SUI GENERIS Támogatási Program I (OFA) 2014-2015 
• SUI GENERIS Támogatási Program II (OFA) 2015 
• GINOP 5.1.3-16 2016-2020 
• GINOP-5.1.7-17 2017-2022 
• FÓKUSZ 1 Támogatási program (OFA) 2016-2020 
• FÓKUSZ 2 Támogatási Program (OFA) 2017-2021 
 

 
 

      
          

 

Sajátosságok 



 
 

 
 
• Saját pályázatok 

 
• 2010-2011 KoopeRáció kiemelt projekt atipikus foglalkoztatási formák 

támogatására (TÁMOP-2.4.3.-B-1/09) 
 

• 2013–2015 KoopeRáció+ kiemelt projekt a szociális gazdaság fejlesztése a 
konvergencia régiókban (TÁMOP 2.4.3.E-13/1) 
 

• 2016-2021  PiacTárs kiemelt program a társadalmi célú vállalkozások ösztönzésére 
(GINOP-5.1.2-15)  

 
 

 
 
 

      
          

 

OFA Nonprofit Kft. szerepe 



 
 

 
 

• Általános szakmai tanácsadás 
• Szakterületi tanácsadás 
• Rendezvények 
• Hozzáadott Helyi Érték Díj 
• Online felület: www.piactars.hu 
• Piactér felület 
• Működési sztenderdek – e-learning tananyag és megfelelőségi 

vizsgálat 
• Kutatások, módszertani kézikönyvek 
 
 

 
 

      
          

 

OFA Nonprofit Kft szerepe 

http://www.piactars.hu/


 
 

Szociális szövetkezetek országosan: 3872 
Tolna Megye 81 (23 megszűnés alatt) 
Szekszárd: 12 
 
Néhány jó példa: 
• Hetedhét Határ Szociális Szövetkezet (Gyulaj) 
• Info-Partner Szociális Szövetkezet (Szekszárd) 
• Szokolyi Sólyom Termelő, Feldolgozó és Értékesítő Szociális 

Szövetkezet (Nagyszokoly) 
• Völgység Kincse Gyümölcsfeldolgozó Szociális Szövetkezet 

(Kisvejke-Lengyel) 
 

 
 

 
 

      
          

 

Statisztika 



 
KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 
 

Baum Attila 
OFA Nonprofit Kft. 
20/310-3673 
baum.attila@ofa.hu 
7625 Pécs, Dr. Majorossy Imre u. 36. 
www.piactars.hu 


