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Tanodai jo gyakorlat —
elsosegelynyujtas tanfolyam

Domotorné Solymar Orsika
szakmai vezeto

Cinka Panna Tanoda, Polip Tanoda
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Miert pont elsosegelynyujtas?

Izgalmas, veéres, felnottes
Sajat elmeny
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Az elsosegelynyujtas célja

Az élet megmentese
- Megakadalyozni a tovabbi egeszsegkarosodast
- Elosegiteni a gyogyulast

A legtobb ember KEPES ra
Onkéntesség




Tantargyi kapcsolatok:
biologia, egeszsegtan, életvitel, =
tortenelem, olvasas-szovegertes,
matematika, fizika, kéemia, média,
etika, testneveles...
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Didaktikal feladatok

¢ Rahangolas, figyelemfelkeltes

¢ ElGismeretek felidezése

¢ Uj ismeretek nyujtasa, meglévé készségek
elmelyitese

¢ Meglévo ismeretek rendszerezese

¢ Rogzités

¢ Ellendrzés, értékelées
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Szemeélyes kompetenciak

¢ Elkotelezettseg, felelossegtudat

¢ Kitartas, onfejlesztés, terhelhetoseg
¢ Kockazatvallalas, megbizhatosag -
" & Onallésag, dontésképesség, onfegyelem

¢ Precizitas, szervezokeszseg

¢ Stressztlro kepesseég, turelmesseg
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Tarsas kompetenciak
Egyittmikodés kompetenciacsoport

o Kapcsolatteremto keszseg

¢ Interperszonalis rugalmassag
¢ KezdemenyezOkészség, hatarozottsag
¢ Empatikus keszseg, segitokeszseg
¢ Motivalhatosag, iranyithatosag

¢ Iranyitasi keszseg, tolerancia
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Tarsas kompetenciak

Kommunikacio kompetenciacsoport

¢ Kozeérthetoség

¢ Tomor fogalmazas keszsege
¢ Prezentacios készség

¢ Hatékony kérdezes keszsege
¢ Meghallgatasi keszseg
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Tarsas kompetenciak

Konfliktuskezeles kompetenciacsoport

¢ Konfliktuskerulo keszseg
¢ Konfliktusmegoldo keszség —
¢ Kompromisszumkészseg
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Modszerkompetenciak

Gondolkodas és probléemamegoldas
kompetenciacsoport

¢ Absztrakt gondolkodas, attekinto képesseg
¢ Logikus gondolkodas, kreativitas

¢ |Ismeretek helyen valo alkalmazasa

¢ Altalanos tanuloképesség

¢ Emlekezokepesseg, felfogokepesseg

¢ Informaciogyujtes, kovetkeztetési kepesseg
¢ Diagnosztizalas, problémaelemzes

¢ Problemamegoldas, tervezes, kontroll
¢ Lényeglatas, okok feltarasa

¢ Helyzetfelismerés




Munkamodszer
kompetenciacsoport

¢ Rendszerekben valo gondolkodas
¢ Modszeres munkavegzeés —
¢ ElOovigyazatossag

¢ Figyelem o0sszpontositas
¢ Figyelem megosztas

¢ Nyitott hozzaallas

¢ Eredmeényorientaltsag

¢ A kornyezet tisztan tartasa
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Koszonom figyelmuket!




