AROP-1.1.16-2012-2012-0001 z
§ %:{:_ Esélyegyenl&ség-elvi SZECH ENYI TERV
— - S fejlesztéspolitika kapacitasanak
TKK..,J#’ biztositasa
Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Szekszard Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata

2015.

Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet

Cim: 1054 Budapest, Széchenyi u. 14. MAGYARORSZAG MEG[UUL

Telefon:06-1-882-3454

email: ugyfelszolgalat@tkki.hu

web: www.tkki.hu

FelnGttképzési nyilvantartdsi szam: 01-0790-04
Intézményi akkreditaciés lajstromszam: AL 0008

MAGYARY
PROGRAM

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval,
az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valosul meg.



mailto:ugyfelszolgalat@tkki.hu
http://www.tkki.hu/

Tartalom

Helyi Esélyegyenl0ségi Program (HEP) ... sessssss s ssssssssss s
BEVEZELES ... 3
A LEIEPUIES DEIMIULALASA.........oovvvvoie st s 3
CRILOK et 5
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ..o 5

1. Jogszabalyl hAttr DEMULALASA ........... e cereeeesss e s
2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermeksSZegenys€g. ... . 1
5. A NOK ElyZete, ESELYEEYETIIOSEZE. . ......vveveveeeeereeeeereeeeeseseeeeeesseesssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssesssssessssssssssssseeees 13
6. Az idOsek helyzete, eSELYEZYENIOSEZE ... reerereeessss s s ssssssssss s 13
7. A fogyatékkal €16k helyzete, €SElyegYEnIOSEZE. ..ot 14
8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
FICIOSSEEVAIIALASA. ......o.ooececeeee R 15
9. A helyi esélyegyenldségi program NYilVANOSSAZA .........ccoorurrrrrrrrervveermmnsnreneeeeesesessssssssssssesssssssssssssssssssens 16
A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .o 17
Lo ATHEP IT TESZICTET ..ottt 17
A helyzetelemzés megallapitdsainak OSSZEGZESE.........cooiirrrrrereeiiiseeessssesessss e sssssssessssssssss 17
A beavatkoZaSoK MEGVAIOSIEON .........oovvvrrrrrrirrrr 17
2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)................ 17
B IMIEEVALOSTEAS ...vvvveevvvesteseeeeceeeeessssssss s8R 19
A MEGValOSIAS CIOKESZILESE ......ooovvvvvererrr 19
A megvalOsitas fOLYAMALA............ooooi 19
MONItOTING €S VISSZACSALOLIAS . .....uuirrrereveveeiisisrereeeseeesssss s ssssesss s 20
INTLIVANIOSSAG ... eveveeeeesssis e eeess s8R 20
ErVENYeSHIES, MOAOSTEAS ...ttt oottt 21

4. Elfogadas mOdja €8 dATUMA ... 22



Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Béanasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol szolo 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
részletes szabalyairél szo6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szekszard Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal &sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az
onkormanyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Barmely iranybol kozelediink a varoshoz, megkapo latvany a lankas domboldalakrol lekuszo utcdk, terek képe. Szekszard ma 36 ezer lakosaval és otthonossagaval
a korszer(i kisvaros kényelmét nytjtja. Tolna megye székhelye a Dunantili-dombsag és az Alfold talalkozasanal fekszik. A Szekszardi-dombsag és a Sarkoz
hatarolta telepiilés a Remete-patak (Séd-patak) volgyében indult novekedésnek. A varost ma északrol a Sid-csatorna hatérolja. Szekszardot a Budapest-Pécs
kozotti 6-o0s szamu féuton, valamint az M6-os autopalyan és M9-es autdtton, Baja feldl az 56-os szamu koziton lehet megkdzeliteni. A varos mellett elhalad6 6-
os Utrol a 63-as szamu székesfehérvari és a 65-0s szamu siofoki Gtvonalak is elérhet6k. Vonattal a Budapest-Baja vasutvonal vezet a megyeszékhelyre. A
fovarostol valo tavolsaga 144 km. A kozeli Dunat atlépé Alfold a Sarkoz és a kedvelt kirandulohelyként ismert Gemenc vidékén ko6tddik a lankas Mez6foldhoz és
a Dunantali-dombsaghoz. Szekszard méltan hires borkulturaja a természet kinalta lehet6ségekkel €16k bolcsességét és hozzaértését dicséri. Amit felkinalt a
természet, gyakran elvették haboruk és kudarcok, mégis él és fejlodik a VAros.

Szekszard nevének eredete sokakat foglalkoztatott, a vita talan még ma sem zarult le.

Hosszu ideig tartotta magat a Turdczy kronikara valo hivatkozas, amely szerint a név 1. Béla kiralyra utal, aki barna (sz6g) bérii és kopasz (szar) volt. Kedves
magyarazat példaul az, hogy a varos neve hegyek, folyok szegletébe zart helyre utal. 1015-ben, régi irasmod szerint ugyan, de mar Szekszard néven szerepelt
Szent Istvannak a pécsvaradi apatsagot alapito levelében, err6l az iddszakrdl azonban keveset tudunk. Torténete ezért inkabb az 1. Béla kiraly altal 1061-ben
alapitott Bencés apatsaghoz kotédik. Szekszard az 1063-ban elhalt Béla temetkezési helye. Apatsaga hiteles helyként miikodott. Az évszazadok soran tobb
uralkodo, koztiik az apatsagot alapito kiraly fia, Szent Laszlé is megfordult ezen a helyen, aki Szekszard védészentje. A tatarjaras nagy pusztitisai utan ismét
viragzasnak induld apatsag lassan kiemelte Szekszardot a kdrnyez6 telepiilések sorabol. Megerdsitett varat Vitéz Janos szekszardi apatnak a Matyas kiraly elleni
Osszeeskiivése miatt kellett lerombolni. 1485 koriil mez6varos rangot nyert, 6t hires vasart tartott évente, ahova messze foldr6l- Pozsonytdl Szabadkaig- jottek a
joszagkereskedok.

Szekszardot mar tobb mint kétszaz éve mezdvarosként tartottak szamon, amikor motivumokkal ékesitett pecsétnyomot csinaltatott maganak. Erre a
helyhatosagi okmanyok hitelesitéséhez volt sziikség. Az els6 valtozat rajza cimertanilag nem tekinthet6 teljes értékiinek, hiszen csak pajzsforma nélkiili,
koriratos pecsétnyomohoz késziilt. Kozponti motivuma helyi épitészeti emlékre utal. A torok kitizése utan Mérey Mihaly (apat 1693 - 1719-ig) kezdte el
a bencések sok vihart megért apatsagi templomanak helyreallitasat. Ekkor épiilt a pecsétnyomora keriilt torony is. A templom 1794-ben leégett, emléke csak a régi
pecsétlenyomatokban maradt fenn, és a varos szimboluma lett. Kisebb moédositasok utdn - pl. a torony mellett el@szor nem voltak diszek, egy id6ben a
sz6lémiivelésre utalo karcot is abrazoltak, majd elhagytak, stb. - alakult ki a kozismert valtozat; két oldalt szl6t6kével és blizaszalakkal, a harang folott pedig
szOl6furttel diszitett torony. Mivel pecsétnyomoként hasznaltak, szinekre nem volt sziltkség. Korirata: SIGILLUM OPPIDI SZEXARDIENSIS - Szekszard
mez6varos pecsétje.

Az igy diszitett pecsétnyomo volt érvényes jO szaz évvel késobb is, amikor eldszor kapott magyar nyelvii koriratot. Ez a valtozat 1846-ban késziilt egy olyan
kiegészitéssel, amely Mariat abrazolja a kisdeddel. Az 0j motivum a belvarosi r. k. templomban lathat6 egyik festmény részlete. A képen az apatsagot alapito L.
Béla kiraly fia, Szent Laszl6 - mint a varos véddszentje - Maria oltalmaba ajanlja a varost. Szines cimerként is tobb helyen hasznaltak, pl. az 1846-ban alakult
Szekszardi Takarékpénztar emblémajaban. Felkeriilt a Garay téren 1893-ban emelt *’Szegzard Szallo’’ homlokzatara is, ahol néhany év ota Gjra lathato. A
dombormiivet Fusz Gyorgy iparmiivész készitette.

1d6kozben Szekszard nagykozség, majd rendezett tanacst varos lett. A képviselo-testiilet egy év mulva engedélyt kapott arra, hogy a cimertanilag idegen
motivumokat elhagyva, ismét a korabbi valtozatot hasznalja. Leirasahoz pajzsformat is adtak, és megerdsitették a mar fél évszadzada hasznalatos szineket. A
pajzsmezd alapszine kék, a négy sor terméskobol épiilt vords szinii varfalon egy nyilt harangtorony emelkedik, amelynek osztott részeiben feliil sz6l6fiirt, alul
harang 16g. Cimertanilag jobbrol (ami szembdl nézve forditva van, mert mindig a karon 1évé pajzshoz kell viszonyitani) kétfiirtli sz616tdke, balrol pedig harom
buizakalasz egésziti ki. Uj diszit6 elem a pajzson elhelyezett arany korona.

Ez a cimer 1949-ig volt érvényben, egy akkor megjelent rendelet tiltotta a varmegyék és a telepiilések sajat cimer és zaszlo hasznalatat. Az 1970-es években
kezdtek ismét felelevenedni a hagyomanyok. Szekszard Varos Tandcsa az 1974-ben alkotott szabalyrendeletével visszanyult a legrégebbi pecsétmotivumhoz.
Sinka Matyas terve alapjan elhagyta a pajzsot diszité koronat, és a cimernek egy kevésbé archaikus, stilizalt valtozatat fogadta el. Varosunk képvisel6-testiilete
1991. julius 11-én az 1906-1949 koz6tt hasznalt valtozat mellett dontott. Majdnem harom évszazados cimeriink leirasaban megerdsitette az 1906-ban elfogadott
format és diszeket, a pajzsot ismét koronaval ékesitve. A cimer Schubert Péter grafikusmiivész munkaja, ez disziti majd a varos zaszlajat is.

1526-t61 sokat szenvedett a telepiilés az atvonuld torok seregek pusztitisai miatt, a kolostor is elpusztult. A véaros és az apatsag ujjaépitését Mérey Mihaly apat
kezdte el, 1716-ban mar 60 jobbagy és 6 zsellér csalad lakta Szekszardot. Kézben Rakoczi szabadsagharca emelte torténelmi emlékhellyé a varost, itt fogtak el
1710-ben a kuruc brigadéros Béri Balogh Adamot. A 18. szazad a németorszagi betelepitések, a céhek alakulasanak, a varosi cimerhasznalat bevezetésének, majd
az apatsag megsziinésének €s a megyeszékhellyé valasanak a szdzada. Mar tobb mint hatezer {6 a 1élekszam, amikor 1794-ben a telepiilés nagy része tiizvészben
pusztult el. A kétszaz évvel ezeldtti Szegzard estéi- 1903 6ta irjak hivatalosan Szekszardnak- az Arany Sz610 és a Fekete Elefant fogaddban voltak hangosak,
kiilonosen ha also- és felsdutcai legények akaszkodtak dssze.

A Si6-Sarviz és a Duna 1850-es években tortént szabalyozasaig a mai Sétakert felé kihuzodo folyok miatt becsben tartott domboldalakon mindig nagyobb
tertileten folyt sz6l6miivel6dés, mint szant6foldi ndvénytermelés a sik részeken.




A 19. szézad kiilondsen jelentds volt Szekszard életében. Korhazat alapitott, templomai épiiltek, kozépiiletei - megyehaza, varoshaza, takarékpénztar stb. -
emelkedtek, a szazad végén muzeumot és gimnaziumot alapitott. Kulturalis életében jelentds esemény Liszt Ferenc négy alkalommal tett latogatasa, varosi kaszind
¢és dalarda alakitasa, szamos egylet létrehozasa. 1898-ban a varos szobrot allitott jeles sziilottének, a nagyotmondé Hary Janost megénekld Garay Janosnak (1812-
1853). A Bezerédjeknek koszonhetéen a megyeszékhely egyik kzpontja lett a hazai selyemtenyésztésnek, ekkor 14 ezer lakosaval a varmegye legnépesebb
teleptilése.

Egy évszazada (1905) rendezett tanacsu varosi rangot kapott. Ipara, gazdasaga alig volt, egyediil nagyhir(i sz616kultiraja tette hiressé. A vasut és a kozutak épitése
idején hatranyos helyzetbe kertilt varos fejlédése hosszabb id6re megallt, de ezzel egyiitt Szekszard megmaradt a megye kozigazgatasa és szellemi-kulturalis élete
kozpontjanak. Mizeumaban és Levéltaraban értékes torténetkutatdo munka kezdddott és folyik napjainkban is.

Lakossaganak gyors iitemi novekedése az 1960-as években indult meg, mely gyarapodassal vald versenyfutasra egyarant jellemz6, hogy maradandoé értékek

jogu varosi rangban - megerésodve gazdasagi, kereskedelmi és kulturalis kozpontta fejlodott.

A bencés templom feltart romja Szekszard legjelent6sebb kozépkori milemléke. A romkertet 6vez6 megyehaza klasszicista stilusban épiilt 1828-1833 kozott,
Pollack Mihaly tervei szerint. Ma a Tolna Megyei Levéltarnak ad otthont. Laszl6 kiraly, a varos védészentje tiszteletére emelték a Béla téri, kés6 barokk katolikus
plébaniatemplomot a nagy tlizvész utan, 1805-ben. A varos elsé szinhazanak 1893-t6l adott helyet a klasszicista volt Nagyvendéglé. Az épiiletben - csakigy, mint
az ugyanakkor épiilt Lechner Odon-féle szecesszids Szegzard Szilloban - ma biztosito tarsasag miikddik. A neoldg zsidé kozdsség temploma is - ma a Miivészetek
Haza - fontos miiemlé€k, épiilt 1897-ben. A szazadfordulon tervezte Schikedanz és Herzog a neoreneszansz megyei muzeumot. Alapitoja, Wossinsky Mor emlékét
mellszobor 6rzi. Augusz Antal baré kastélyat a haz vilaghirii vendége, Liszt Ferenc személye teszi nevezetessé. Az épiiletegyiittes zeneiskolaként miikodik. Babits
Mihaly sziiléhaza muzeum, udvaran all a varos egyik kiemelkedd jelenkori szobraszati alkotasa, Farkas Pal Babits-szobra. Nem kevésbé jelentés Varga Imre
Prométheusz-szoborcsoportja a varoskdzpont parkjaban. A masodik vilaghabort utani modern épitészet példajaként Jurcsik Karoly volt partszékhazat és Tillay
Erné miivelddési hazat érdemes emliteni. Néhany oreg préshaz ma is all a népi épitészet emlékeként.

Szekszard népessége az elmult kétszaz év alatt hatszorosara nétt, ugyanakkor a nemzetiségek aranya - részben asszimilacios folyamatok miatt - majdnem
elenyészett. Vallasfelekezeti Osszetétele Iényegében nem valtozott, a varos tobbségében katolikus lakossaga mellett szamottevé a reformatusok aranya. Ezen kiviil
az evangélikusoknak és a metodistaknak van sajat templomuk, a Jehova Tanui pedig imahazat épitettek.

Az Gesényi replil6tér kozelsége a belfoldi 1égi forgalom felélesztésének lehetdségét kinalja. A haztartasok ivoviz ellatasa megoldott. A csatornahalozat a
csapadékot és a szennyvizet killonvalasztva vezeti el. A hulladékkezelés (ij megoldast kivan a kornyezetvédelmi szempontok figyelembevételével. Szekszard
energiaigényét a villamosenergia-haldzat, a foldgaz és a tavhdszolgaltatas fedezi. A telefonhaldzat a digitalis kozpont felszerelésével megfelel a kor igényeinek. A
kabeltelevizios rendszer mind tobb haztartasba viszi el a Tolnataj Televizio hireit, és mas, helyi kereskedelmi csatornak miisorait. A minden haztartasba eljutd
Szekszardi Vasarnap c. hetilapon kiviil két kereskedelmi radidado is szolgaltat hireket.

A megyeszékhelyen talalhato a Megyei Korhaz és Rendeldintézete és az Orszagos Mentdszolgalat megyei allomasa. Az egészségligyi alapellatasrol 14 haziorvos
¢és 8 hazi gyermekorvos gondoskodik. A szocialis ellatasban tevékeny szerepet vallal a Szocialis és Csaladsegité Kozpont. Szekszard 10 altalanos iskolaval, 9
kozépiskolaval és 2 felsdoktatasi intézménnyel rendelkezik. A kozépfoku iskoldkba az egész megyébol vérjak a tanuldkat. Ot kozépiskolanak sajat kollégiuma
van. Tobb mint szaz éve all a Garay Janos Gimnazium, a megye els6 fégimnaziuma. Az Illyés Gyula Pedagogiai Féiskola a Pécsi Tudomanyegyem része.
Szekszardon miikodik a Gabor Dénes Féiskola kihelyezett tagozata, ahol informatikai oktatas folyik. A kézmiivelddést olyan jelentés kozintézmények szolgaljak,
mint a Babits Mihaly Kulturalis Kézpont, az Illyés Gyula Megyei Konyvtar, a Wossinsky Mor Megyei Mtizeum és a Tolna Megyei Levéltar. A Mivészetek Haza
kamarajellegli koncerteknek és kiallitdsoknak ad otthont. Nemzetkozi sikereket ért el tobb miivészcsoport, koztik a Bartina Néptancegyiittes, a Szekszardi Big
Band, a kamarazenekar és a Szekszardi Madrigalkorus. Nyaranta megnyitja kapuit a szobraszok nemzetk6zi Forma Symposion miivésztelepe. A német
nemzetiségi kultirat a Deutsche Biihne Ungarn - az orszag egyetlen német szinhaza - és mas miivészeti csoportok apoljak. A nagy szamban alakult egyesiiletek és
alapitvanyok fontos szerepet toltenek be a varos tarsadalmi, kulturalis és sportéletében.

Szekszard hagyomanyosan mezévaros. A kornyezé mezogazdasagi kultura, foként a sz6lémiivelés a vidék természetes novénytakarojat kiszoritotta, ma Szekszard
és koryéke torténelmi borvidékként ismert és elismert. 1960 utan az élelmiszeripari profil mellett j agazatok (miibéripar, gépgyartas, miiszeripar) jelentek meg.
Napjainkban a kereskedelem és vendéglatas fejlédik latvanyosan. A kisipari hagyomanyokat sok kis- és kozépvallalkozas viszi tovabb. A nagyvallalkozasok
mogott tobbnyire kiilfoldi téke all.

Szekszard testvér- és partnervarosi kapcsolataiban Bietigheim-Bissingen (német), Bezons (francia), Tornio (finn), Becse (Szerbia), Lugos és Facsad (romén),
Ravenna (olasz), Waregem (belga) varosoknak van szerepe, eltérd sullyal és lehetéségekkel. Az Alisca Bornapok gazdasagi szempontbol is fontos idegenforgalmi
események. Sok latogatot vonzo kulturalis seregszemle a Szekszardi Néptancfesztival, a Piinkosdi Fesztival és a Sziireti Fesztival., Szent Laszlo Napok, valamint a
Duna Menti Folklorfesztival. A Si6 Kupa, Gemenc Kupa megrendezésével Szekszardot a nemzetkozi sportéletben is szamon tartjak.

Az orokségiikkel felelosen gazdalkodo szekszardiak Orzik és gyarapitjak értékeiket. Garay Janos és Babits Mihaly sziildvarosa méltan lett a dél-dunantuli région
beliili térség oktatasi- és kulturélis kozpontja, a népmiivészetérdl hires Sarkozt is feldlelve.

A 2003 .julius 4-én atadott dunai Szent Laszl6 hid és az M9-es elkésziilt 1j szakasza 1j fejezetet nyitott Szekszard életében.

Fejlesztési tervek vannak az idegenforgalom fellenditésére és a mar megvalosult Duna-Drava Nemzeti Park utan a Szekszardi-dombvidék Tajvédelmi Korzet
létrehozasara.

(forras: www.szekszard.hu)

Szekszard Megyei Jogu Varos lakonépessége 2007-ben 34.004 {6, ez a szam 34.504 fore emelkedett hat év alatt. A férfi-nd arany 53-47 %.

A 2001-es esztendében 4.764 {6 volt 65 év feletti, az dregedési index 83,7% volt. 2012-re a 65 év feletti lakossag szama 5.432 fére emelkedett, az 6regedési index
123,9 % volt. Ugyanezen idészak els6 évében a 0-14 éves koru lakossag szama 6.589 {6 volt, mely 2012-re 4.385 fore csokkent.

2008-ban 738 6 vandorolt telepiilésiinkre és 901-en koltoztek el Szekszardrol. 2011-ben 661-en érkeztek letelepedési céllal Szekszardra és 815-en koltoztek el,
mely adatok egyenlege -154, vagyis a belf6ldi vandorlasokbol ad6do népességfogyas telepiilésiinkdn csokkend tendenciat mutat. Az élvesziiletések szama 350 volt
2008-ban és 307 2012-ben, a halalozasok szama 352 volt a vizsgalt id6szak elsd évében és 360 az utolso rendelkezésiinkre allo adatot mutatd esztendGben, 2011-
ben. A természetes szaporodas tehat két fos fogyatkozast mutat 2008-ban és 51 s csokkenést 2011-ben, mely megfelel az orszagos illetve kistérségi trendnek,
csakugy, mint a szilletések vizsgalt idoszakon beliili 12%-o0s csokkenése illetve a halalozasok 2 %-os novekedése. Fenti trendek folytatodtak az azota eltelt idoben.
A varosban 16.221 gépjarmi talalhato, mely 11.698 ad6z6 tulajdonaban all. 22.263 épitmény talalhatd Szekszard teriiletén, melyeket 13.773 ad6zo6 birtokol. 1.639
telektulajdonos tulajdonaban all a nyilvantartott 2.098 telek. Ipartizési adot 3.500 £6 fizet.


http://www.szekszard.hu/

Ertékeink, kiildetésiink

Jelen dokumentum célja az esélyegyenléségnek, mint tarsadalmi értéknek a varos mindennapi életében valé minél tudatosabbd tétele. Onkorményzatunk mindig is
hangsulyt helyezett a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentésére, ennek egy ujabb megvaldsulasi szintjét jelenti jelen program Osszeallitasa illetve partnereinkkel
kardltve torténd megvalositasa. Munkank soran értékként tekintiink a szocialis teriilet altal
napjainkban annak tekintett mingségekre.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Szekszard Megyei Jogi Véaros Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont
teriileti szerveivel, aktualis fenntartokkal (tankertlettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé
célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken
jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod
érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT tartalmazza.

AHEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas,
nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
. a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol” szolo 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
. a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo16 2/2012 (VL.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
. a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)
=  afoglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
. a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo0l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
. a nemzeti koznevelésrdl szo016 201 1. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira, valamint az alabbi dokumentumokra:

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurépai Unid 10 évre szo6l6 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség
szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millioval csokkenjen azok szdma, akik
nyomorban ¢és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés realis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program?®




Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisaban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unidés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltato akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célesoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere
2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangstlyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megelézése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység
szempontjabol meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetli térségek — hossza tavi elképzeléseinek integralasat,
kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkozas szempontjabol relevans stratégiara,
igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,.Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
sziikségessége, a gyermekek €s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szo16 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a
Kormany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovidtavi, kétéves idoszakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy
prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az egyenlé banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport
teriiletén hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenloség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken
keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyiilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felelsség Osszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszil tavu tarsadalmi céljait,
megvalodsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célesoportokra vonatkozo helyi szabalyozas nem sziiletett, a teriiletet érintdlegesen befolyasolja a Szekszardi Onkormanyzat 10/2012.(11L6.)
or. rendelete a személyes gondoskodast nyujto ellatasok téritési dijairol, 35/2001.(XIL1.21.) szamu rendelete a gyermekvédelmi ellatasok helyi szabalyozasarol,
8/2009.(I11.30.) or. szamu rendelete a szocialis ellatasok helyi szabalyozasardl valamint a 3/1994.(IL.1.) KT. szamu rendelet a lakasok és helyiségek bérletérol,
elidegenitésének szabalyairol.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
. Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A jegyz0, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo
koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-4ig - a helyi dnkormanyzati képvisel6-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésdbb
december 15-éig - benyjtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

. Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hossza tavi
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

. Szolgaltatastervezési koncepcio — a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szolo 1993. évi IIL. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu
telepiilési 6nkormanyzat a teleptilésen, févarosban él6 szocilisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

. Koznevelés-fejlesztési terv® — A helyi dnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kdzségi, vérosi, fovarosi keriileti dnkormanyzatnak feladata,
kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepiilésen €16k részére arrdl, hogy az dOvodai nevelés €s az altalanos iskolai nevelés és oktatds a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl sz016 torvény
alapjan az allam gondoskodési kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-
ellatasi intézményhalozat-mikodtetési €s kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatési
Hivatal elterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremiikodésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és kozremiikodésével
késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-mikodtetési és kdznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat kotelezettsége, hogy
beszerezze a telepiilésen miikodoé koznevelési intézmények neveldtestiiletei, alkalmazotti kdzosségei, a sziiloi és didkszervezetei véleményét. Az
oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési,
teriileti €s orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

= Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Térvény 24. §-a értelmében a fovarosi kozgytilés
a fovaros egységes telepiiléspolitikdjanak biztositasa érdekében — a Kormany, valamint a keriileti képvisel§-testiiletek véleményének kikérésével — a
megalakuldsat kdvetd egy éven beliil mindsitett tobbséggel dont a fovarosnak legalabb az adott ciklusra szolo telepiilésfejlesztési stratégiajarol.




. Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL térvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6.
§-a alapjan a telepiilési onkormanyzat — a fovarosban a fovarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint
— atelepiilésrendezési feladatukat ahelyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

. Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének
lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges miszaki
infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas
modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten
tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Oonkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv
modositasarol vagy az 0j terv elkészitésérol kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént
modositasok egységes tervbe foglalasarol.

. Telepiilésfejlesztési koncepeid - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt megvalosulasat biztosito és a telepiilésrendezést is
megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedé dnkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, dnkormanyzati hatarozattal
elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsdgok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztositd
intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvalodsitasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét, dsszehangolja a kiilonbozd szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és
titkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza a fejlesztési célokat, azok
finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas modjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor,
valamint a polgarmester és a jegyz0 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak
létre.

Szekszard Megyei Jogii Véros Onkorméanyzata a Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntrté Tarsulas keretében kozoktatasi feladatokat lat el, valamint
gyermekjoléti alapellatast biztosit. A Szekszard és Kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds keretében idGsek részére nyujtanak
bentlakasos illetve a még otthonukban €16k szamara is igénybe vehet6 szolgaltatasokat. A Szekszard és Kornyéke Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulas
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést, hajléktalanok szamara szervezett szolgaltatasokat, pszichiatriai betegek kozosségi ellatasat nyujt, valamint ezen tarsulas
keretein beliil miikodik a Csaladok Atmeneti Otthona is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza. E mellett célszerii és sziikséges
tamaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adataira, az dnkormanyzat altal gyijtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatasra. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenldségi szempontbol, illetve az is lathatova valik, hogy mely
tertileteken sziikséges tovabbi adatok gytijtése.

Munkank soran elsésorban a TEIR adatbazisban talalhato adatokra tamaszkodtunk. Az El6bbi adatforrasbol ki nem nyerhet6, jellemezéen a 2012. évre vonatkozo
adatokat az intézményektdl, illetve a tevékenység végzésére, ellatas nyljtasara hivatott szervtdl kértilk meg.

3. A mélyszegénységben él10k és a romak helyzete, esélyegyenlésége
Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt
jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl onerébél kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli
deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl.
A tartos szegénység csokkentésének lehetéségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,.
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama,
illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel 6sszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet
jelentds teriileteir6l vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi
kockazatok kiilonosen stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éléket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cignysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzié Gsszemosasa, és ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakado Osszes probléma ,.ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Sket érint6 diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a
kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapo-Orsos 2012)

E teriilet vonatkozasdban a kovetkezOkben tekintsiik 4t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint
egészségiigyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

. 1993. évi IIL. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott
és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a
fenntarténak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyjté szocialis, gyermek;joléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzo személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

. a csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény meghatdrozza az allam altal nytjtand6 csaladtamogatési
ellatasok rendszerét, formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folyositasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.


http://www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos_szegenyseg_okok_1.1.pdf

. a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) A tdrvény célja a munka és a
foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresék
tamogatasanak biztositasa

. a nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kultirdjanak megérzésének, anyanyelviik apolasanak és
fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott feleldsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben ¢lok, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak
érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb
banasmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik
Osszehasonlithatd személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A varosban 16.889 gépjarmi talalhatd, mely 11.874 ad6z6 tulajdonaban all. 22.655 épitmény talalhatd Szekszard teriiletén, melyeket 14.138 ad6zo birtokol. 1338
telektulajdonos tulajdonaban all a nyilvantartott 2.395 telek. Ipartizési adot 3.725 f6 fizet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

Szekszard telepiilésen a 15-64 év kozotti lakossag szama a 2008-2012 kozti iddszakban mintegy hat szazalékkal csokkent, mely semmilyen teriileti
Osszevetésben nem tekinthet6 kirivonak. Ezen beliil a né-férfi arany sem mutat jelent6s valtozast, illetve egybevag az orszagos adatokkal. A munkaképes korti
népességen beliil nem zajlanak kirivo folyamatok. A nyilvantartott allaskeresék szama szintén megegyezik az orszagos adatokkal: 2008-r6l 2009-re meglehetdsen
magasnak mondhato, 1,6%-o0s novekedést mutat, mely a recessziénak tudhatd be. Ezen, az adatsorban kiugréan magas érték 2010-re 6,1%-ra mérséklédott, mely
jelenség azért is roppant érdekes, mivel a munkaképes kora lakossag szama novekedést mutat (2097 £6). Megjegyzésre mélto az is, hogy a munkaképes korti n6k
szamahoz viszonyitva az allaskereséként nyilvantartott néket 2008-rol 2012-re 0,7 %-os emelkedést kapunk, mely adat férfiakra vonatkoztatva 1,7%-0s
novekedést mutat. Az Osszes allaskeresd munkaképes kort népességen beliili aranya 1,1 %-os novekedést mutat az iddsor elejérdl annak végére. E tendenciat
azzal magyarazhatjuk, hogy a ndk eleve kedvezobb helyzetben vannak munkaerdpiacon hasznosithato ismeretek, iskolazottsag szempontjabol illetve egészségi
allapotuk megdrzésében is tudatosabbak a férfiaknal, mely tény konnyebben eladhatova teszi munkaerejiiket. Telepiilésiinkon a 2008-as évben 1.334 6 szerepelt
regisztralt allaskeresd statuszban, szamuk 2012-re 1.519-re emelkedett, mely 13 %-os emelkedést jelent és megfelel a tendencianak. Az idésor elejér6l annak
végére 0,5 %-os emelkedést mutat a 20 éves vagy annal fiatalabb regisztralt allaskeres6k Gsszes nyilvantartott munkanélkiilin beliili aranya, mely adat arra mutat
ra, hogy az alacsony életkorbol eredd valosziniileg alacsony iskolazottsag egyre erételjesebben csokkenti az elhelyezkedési esélyeket. A magasabb életkorokban az
alacsonyabb képzettségi szintet valamelyest ellensulyozza a novekvé munkatapasztalat. A 26-30, 31-35, 36-40 valamint 51-55 év kozti korosztalyok aranyanak
mértéke csokkent a vizsgalt 6téves intervallum soran, ellenben az Gsszes tobbi korcsoport 6sszes munkanélkiilin beliili aranya névekedett. Utobbi tendenciat a két
fiatalabb korcsoport esetében a nem tul magas végzettségre valamint a munkatapasztalat hianyara vezethetjiik vissza, a 41-45 és 46-50 kozotti korosztaly esetében
fontos szerepet jatszik mar a tudas eléviilése, valamint az, hogy koruk mar el6nyteleniil érinti 6ket a munkaerépiacon illetve valdsziniisithetd, hogy munkakeresési
stratégiaik sem korszertiek mar. Ugy tiinik, az 51-55 éves korosztaly sikeresebben van volt jelen a munka viligaban, bar ismereteik még nagyobb eséllyel avultak
el, mint a fiatalabb korosztalyoké illetve korukra tekintettel még kevésbé keresettek a munkaerdpiacon, mint a 41-50 koztiek. Az 56-60 év kozti illetve 61 év feletti
csoportok Osszes allaskeresén beliili képviseltsége 109 %-0s illetve 167 %-os emelkedést mutat, mely nem okoz meglepetést, ha az el6bbi logikat kovetjiik: sem
ismereteik, sem egészségi allapotuk, sem egyéb jellemzdik nem teszik Sket a munkaerdpiacon keresetté. Az allaskeres6kon beliil sajatos csoportot képeznek a 180
napnal régebben munkanélkiiliek: szamuk a vizsgalt iddszak els6 négy évében meghaladja az Osszes regisztralt munkanélkili felét, majd 2012-ben a
nyilvantartottak felét sem éri el. Ennek hatterében — feltételezhetden - a kdzmunkaprogramok hatékonysaga all, illetve talan az, hogy anyagi illetve pszichés
tartalékaik kimeriilésével konnyebben fogadnak el olyan allasokat, melyeket korabban nem vallaltak volna el, illetve kevésbé motivaltak a munkaiigyi szervekkel
val6 egylittmiikodésben igy szem el§ tévesztik Oket a nyilvantartassal foglalkozd szervek. Tovabbi érdekes adat, hogy a nék mindvégig magasabb aranyban
képviseltetik magukat a 180 napnal régebben allas nélkiil 1évok kozott. Illetve az Osszes munkanélkiilin beliil igen magas aranyt képviselnek a ndk. A
munkanélkiiliek e specialis csoportjaba tartozok valdsziniileg alacsonyan iskolazottak, egészségi allapotuk esetleges szenvedélybetegségiik akadalyozza a
munkaerGpiacra valé be- illetve visszajutasukat, szocializaciojuk soran a tarsadalom atlagemberétl meglehetdsen eltéré motivaltsag alakult ki a munka vilagaval
szemben, koruk sem teszi ket a munkaerépiacon keresetté.
A munkanélkiilieken beliil a kovetkezd specialis helyzetii vizsgalt csoportot a palyakezd6k alkotjak. Bar abszolit szamuk csokkend tendenciat mutat, az Gsszes
munkanélkiilin beliil valéo aranyuk 1,2 %-kal emelkedett az idoszak végére. Csoportjuk azért is kiilonds figyelmet érdemel, mivel a munka vilagaba vald
beilleszkedés optimalis idejét tullépve egyre nehezebben illeszkednek be a ,.dolgozd felndttek” vilagaba, illetve mivel napjainkra egyre jellemzébb a
»gyermekkor” kitolodasa, egyre kés6bb és egyre kevesebb gyermeket vallalnak a sziilék. Egy, a munkaerdpiacra késén belépd palyakezdé munkanélkiili sokkal
kevesebb jovedelmet termel egész élete soran, igy kevésbé hatékonyan kamatoztatja iskolaztatasa koltségeit, tovabba kevesebb jovedelmébdl kevesebb gyermeket
tud vallalni illetve kevésbé tud részt venni a fogyasztoi tarsadalom életében.
Fenti trendek a feliilvizsgalat soran folytatodni latszottak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségli személyekre vonatkozoan csak a 2001. évre allt modunkban adatokat beszerezni. A 15 éves vagy annal id6sebb lakossag szama
2001-ben 30.540 6, ez némiképpen csokkent 2011-re, a korosztaly ekkor mar csak 29.987 f6bdl all. A 2001-ben altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
szama 28. 314 6, vagyis a vizsgalt korcsoport 92,71 %-a rendelkezett a kérdéses képzettségi szinttel. Az adott korosztaly 55,2 %-a n6, 44,78 %-a férfi, tehat a nok
feliilreprezentaltak. A 15 éves és anndl id6sebb népesség koziil legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 53,14 %-at ndk, 46,86 %-at férfiak teszik ki,
vagyis a vizsgalt korcsoporton beliili aranyuktol elmaradé mértékben végzik el az altalanos iskolat a nék, viszont ennél sokkal jobb adatokat mutatnak fel a
férfiak. Ennek titkreként a 15 év feletti népességen beliil az altalanos iskolat el nem végzett személyek szama 2.226 6, vagyis a vizsgalt korosztaly 7,3%-a, akik
koziil 1.738 £6 n6 (10,3% ) és 488 6 (3,6 % ) férfi. A 15 év feletti népesség altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd ndi tagjai tobb, mint harom és félszer
annyian vannak, mint a hasonldan alacsony végzettséggel rendelkezd, ugyanezen korosztalyhoz tartozo férfiak. A probléma hatterében vélhetéen az iskolai
tanulményaikkal elve nehezebben el6rehaladd nék korai gyermekvallalisa all. Ok valosziniileg elsésorban az anyaszerepre szocializalodtak, a tanult vagy
munkéba jaré nd kevéssé szerepel az altaluk ismert szerepmintak kozott.

A nyilvantartott allaskeresék szama 2008-ban 1.334 {6, akiknek 4%-a nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel, 32%-uk elvégezte a 8 altalanos iskolai
osztalyt, 64 %-uk pedig ennél magasabb végzettséggel is rendelkezett. A munkanélkillick szama 2009-re jelentdsen, mintegy 22 %-kal emelkedett, majd az
iddszak végére, 2012-re 1.519 fore csokkent, a vizsgalt idészakban végig szinte véltozatlan volt a 8 altalanost, annal kevesebbet illetve tobbet végzettek aranya.
Varosunkban felndttoktatas altalanos iskolai tanulmanyok tekintetében nem miikodik.



Fenti trendek a feliilvizsgélat soran folytatodni latszottak.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas jelenlegi formaja 2010-t61 keriilt bevezetésre.

Varosunkban a kozfoglalkoztatottak szama az els6 két évben szinte valtozatlan volt, majd 2012-re a finanszirozas megvaltozasa miatt 58%-ra esett vissza a 2010.
évinek. A kozfoglalkoztatasi programok tovabbra — feliilvizsgalat idején is sikerrel miikddnek a varosban.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Ezen esélyek javitasara igyeksziink minél tobb személyt bevonni a kézfoglalkoztatasba.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerpiacra vald atmenetet megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésiik
A kifejezetten fiatal/palyakezd6 népességet célzo munkaerGpiaci programok hianyat szeretnénk megsziintetni a telepiilésen.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A helyi foglalkoztatasi programok palyazati pénzekbdl valdsulnak meg. A finanszirozasi lehetéségek nagyban befolyasoljak a programok inditasanak lehetéségeit.
g) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartisu intézményekben torténd foglalkoztatasa

A fentiekben mar emlitett finanszirozasi lehetdségek szabjak meg, hogy hany személyt, milyen kondiciokkal tudunk bevonni a kozmunkaprogramokba.
h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkoztatas teriiletén eléforduld diszkriminaciordl nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
2008-ro1 2012-re 24.906 f6r6l 23.421-re csokkent a 15-64 év kozotti lakonépesség szama. Az allaskeresési segélyben részesiilok szama 258 fér6l 147-re apadt a
vizsgalt idészakban. Mig kezdetben a munkaképes kort lakossag 1%-a részesiilt segélyben, addig szamuk atmeneti emelkedést kovetéen 0,6%-ra csokkent. Ez
nem feltétleniil jelenti a munkanélkiiliek taborabol valo kikeriilésiiket, csupan azt jelzi a szam, hogy ezen ellatasra valo jogosultsagi idejiik lejart.
A 3.3.2. tablazat alapjan az allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2008-rol 2012-re 1.334-r6l 1.519-re emelkedett, mellyel parhuzamosan zuhant az
allaskeresési jaradékra jogosultak szama, 19,3 %-ro6l 9,7%-ra.
A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama 2008-r6l 2012-re 367 f6rdl 375 fore melekedett, a munkaképes kort népességhez viszonyitva ez 0,1 %-0s
emelkedést jelent, tehat nem szamottevs. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiild személyek szama 2009-r6l 2012-re 117 fével emelkedett, az
allaskeres6k szamahoz viszonyitva ezt a két értéket 9,51 %-os emelkedést kapunk, mely azt mutatja, hogy sokan keriilnek at a munkatiigyi szervek altal nyujtott
ellatasok kimertilését kovetden az onkormanyzati segélyezettek korébe. Szamukra egyre éget6bbé valik a kozmunkaprogramok elinditasa.
Fenti trendek — az aktualis jogszabalyi valtozasok keretei altal szabott mederben — folytatodni latszanak.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Telepiilésiinkon lakhatasi szegregacio nem mutathato ki: a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés a telepiilés minden részén megoldott. A teljes jogh tarsadalmi
tagsagot akadalyozo infrastrukturalis koriilmények egyik telepiilésrészen sem allnak fenn. Szekszard Megyei Jogu Varosban 2008-ban 14.923 lakas volt, ez a szam
14.998-ra emelkedett 2012-re. Elégtelen lakhatési koriilményeket biztosito lakas a telepiilésen nincs. A feliilvizsgélat idejére jelentds véaltozas nem tortént.
a) bérlakas-allomany

Telepiilésiinkon a bérlakas allomany 321 volt 2008-ban, majd 2011-ben 322-re emelkedett. Egyik bérlakas sem biztosit elégtelen lakhatasi koriilményeket.

b) szocialis lakhatas

A varos 2008-t6l 2010-ig 266 darab szocialis alapon hozzaférheté bérlakassal rendelkezett, 2011-ben és 2012-ben ez a szam 267 volt. A ndvekedés orvendetes,
feltételezhetd, hogy a jovében egyre nagyobb igény mutatkozik ilyen tipust bérleményekre, igy elonyods lenne a lakossag ellatasa szempontjabol ezek szamanak
novelése.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs tudomasunk arrél, hogy lenne e csoportba tartozé ingatlan a telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Az 1993. évi IIL tv. alapjan lakasfenntartasi timogatasban és adossagkezelési szolgaltatasban részesiilnek a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld kérelmezdk. E
tertileten fontos a csaladgondozok és szocialis ligyintézok korrekt, hatékony egyiittmiikodése.
A lakasfenntartasi tamogatasban részesiilék szama a vizsgalt id6szak elején, 2008-ban 1.384 6 volt, mely 2012-re a jogszabalyi el6irasok valtozasa kovetkeztében
945 fore csokkent. Az adossagkezelési tamogatasban részesiilok szama a vizsgalt idészakban szinte valtozatlan.

f) eladosodottsag

Onkormanyzatunk a szocidlis torvényben foglalt lehetéség figyelembevételével, a szolgaltatokkal valo szoros egyiittmiikddéssel probalja kézben tartani a
részletesen nem kutatott, de nyilvanvalo problémat, mely a koziizemi/lakhatasi koltségek magas arszinvonalabol adédik.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, minGségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valod hozzaférés bemutatasa



Telepiilésiink évek oOta lakossagi palyazati programokat miikddtet a kézmiiszolgaltatdshoz valo hozzaférés javitdsara. A mindségi kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés megoldott. A lakhatas teriiletén korabban érvényes folyamatok folytatodtak a feliilvizsgalatig eltelt idészakban is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkon az Anti-szegregacios tervben meghatarozott teriilet tekintheté szegregatumnak, az e kornyéken él6k helyzetének részletes kutatisa az
elkovetkezo évek feladata.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valoé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Szekszard Megyei Jogu Varos lakoi szamara az egészségligyi alap- és szakellatas igénybevétele helyben biztositott. A lakossag részére 14 felndtt és 8 hazi
gyermekorvosi korzet all rendelkezésre, a felnétt fogaszati rendelok szama 6t, a gyermekek részére négy fogaszati rendeld all rendelkezésre. A telepiilésen
szakrendel6 illetve korhaz miikodik.

b) prevencios és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) valo hozzaférés

Fent ismertetett intézményrendszeren keresztiil megoldott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés

Fent ismertetett intézményrendszeren keresztiil megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az ANTSZ minden eziranyu elSirasa betartasra keriil, amelyet a rendszeres és szigort ellenérzéseken valo megfelelés is tanusit.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen a sportprogramokhoz valohozzaférés mindenki szamara biztositott.

f) személyes gondoskodast nyajto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Szekszard Megyei Jogli Varosban Humanszolgaltatdo Kozpont keretében hajléktalan ellatas (étkeztetés, nappali ellatas, szallo, utcai szocialis munka), kozosségi
pszichiatriai ellatas, csaladgondozas, gyermekjoléti szolgaltatas és Csaladok Atmeneti Otthona mikodik. A Szocialis Kozpont keretében étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa, tartds bentlakasos ellatas miikodik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor
Fentiekr6l nem all rendelkezésiinkre adat.

h) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Fentiekrdl nem all rendelkezésiinkre adat.

3.7 Koz0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Szekszard Megyei Jogu Varos koznevelési, sport és kozmiivelddési intézményein keresztiil, illetve az ezekkel foglalkozo civil szervezédések helyi tamogatasi
rendszere révén biztositja a kozosségi életben valo részvétel jogat lakoi szamara.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok a telepiilésen nem jellemzok.
c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosség régi hagyomanyokra tekint vissza mind az dnsegités, mind masok segitése terén. A polgarmesteri hivatal és az e téren miikodo civil szervezetek
mindenben szamithatnak egymasra.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A telepiilési 6nkorményzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi Onkormanyzatok tevékenységét. A roma nemzetiség évenkénti kirdndulassal segiti a
gyermekek nyari feliigyeletében a csaladokat illetve karacsonyi élelmiszer csomagot juttat a raszoruloknak.
Osszességében kijelenthetd, hogy a fenti teriileteken érvényes folyamatok , jelenségek fellelhetdek a feliilvizsgalat idészakaban is.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A munkaerdpiacon hatékonyan értékesithetd ismeretek hianya Allaskeresok részére a munkaerdpiacon hatékonyan hasznosithato
ismereteket, képzettséget add programok

Palyakezd6 munkanélkiiliként eltoltott idészak kockazatainak Munka vilagaval kapcsolatos szocializaci6 korrekcidja
csokkentése
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szocidlis hatranyainak Munka vildgaba valé visszakeriilést segité ismeretek és készségek
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fokozddasa

szinten tartdsa, fejlesztése, mentalis allapot 6vasa

Szegregatumban ¢l6k helyzetének pontosabb feltarasa

A jelenleginél arnyaltabb informaciok alapjan intézkedési terv
kidolgozasa

Fiatalok foglalkoztatasa és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenet
megkonnyitése

Oktatasi intézmények és potencidlis munkaltatok szolgaltatasainak és
igényeinek kozelitése

Kozfoglalkoztatasban valo részvétel nehezitettsége

Kozfoglalkozashoz vald hozzajutas javitasa a finanszirozasi lehet6ségek
javitasaval

Szocialis bérlakasok szamanak alacsony volta

Szocialis bérlakas épitési program

Gyermekétkeztetési nehézségek a nyari sziinetben

Nydri gyermekétkeztetés megszervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A gyermekek esélyegyenldségét tekintve a program 2013-as megalkotasanak idején megfigyelt trendek folytatodtak, igy a feliilvizsgalat idején is érvényesek az
addigi célkitiizések.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és
aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Szekszard Megyei Jogt Varosban a védelembe vett kiskoraak szama 2008-ban 58 volt, mely adat a 2009-es és 2010-es stagnalast kovetéen 62-re emelkedett 2012-
re. A védelembe vétel megsziintetése a 2008-2012 kozti idészakban hullamzast mutat — a 2008-as 37-r61 45 emelkedett a megsziintetett esetek szama 2009-re,
majd 2010-ben 28 megsziintetésre keriilt sor. Ezt kovetéen Gjabb emelkedés volt tapasztalhato: 2011-ben 45 f6 ellatasa ért véget, melyet 2012-ben 27 f6s
csokkenés kovetett. Az adatokat jobban megvilagitja, ha megnézziik a veszélyeztetett gyermekek szamat. 2008-ban 352 veszélyeztetett kiskorubol 58-at vettek
védelembe (16 %), 2012-ben pedig 265 f6bdl 62-t (23 %). A 9 %-os emelkedés elgondolkodtatd: valosziniileg kevesebb gyermek Keriil veszélybe anyagi okokbol,
ugyanakkor a veszélyeztetettek nagyobb eséllyel keriilnek védelembe, tehat stilyosbodnak az erre okot adé esetek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama a 2008-ban tapasztalt 1.069 esetr6l 1.163-ra emelkedett, majdnem 8%-ot néve. Ebb6l 2008-ban
160 gyermek volt beteg vagy fogyatékkal €16, az 6 szamuk 108-ra csokkent 2012-re. Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban 2008-ban 3, 2012-ben két f6
részesiilt. Az ellatas nem érint nagy csoportot, mivel nagyon szigortiak a hozzaférés szabalyai.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
Ezen ellatasok korébe a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas sorolhatd az 6nkormanyzatunk altal nyujtott timogatasok koziil. Ezen ellatasban 2008-ban 498
csalad részesiilt, szemben a 2012-es 484 csaladdal. A csokkenés nagyjabol megfelel a veszélyeztetett gyermekek szama alakulasanak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Lasd. 4.3 d) pont

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Lasd. fent.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
A vizsgalt, 2008-t61 2012-ig terjedé idészakban a védéndi allashelyek szama valtozatlanul 13. Az egy véddnd altal ellatott gyermekek szama azonban csok kenést
mutat — ez egyarant megfelel az orszagos és kistérségi demografiai trendnek. A 2008-as adat 215 gyermek, 2012-ben viszont mar csak 189 gyermek jut egy
védondre. Ez azonban nem a védondi munka csokkenését jelenti — hiszen tobb gyermek sziiletik nem optimalis koériilményeket nyujto csaladban illetve egyre tobb
kornyezeti artalmat kell minden 0-6 éves gyermek életében kikiiszobolni.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepiilésiinkon nyolc hazi gyermekorvosi praxis talalhato, melyek mindegyike betoltott. A hazi gyermekorvosok altal ellatott esetek szama 2008-ban 66.676 volt,
mely szam érdekes modon 61.155-re csokkent a 2012-es évre, miutan a koztes harom évben hetvenezer felett volt. A tobb, mint 8%-o0s csokkenés a gyermekszam
zuhanaséanak tudhato be, illetve annak, hogy a koztes években jelents jarvanyok voltak.

) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Ezen korosztaly specialis igényei az egészségiigyi, az oktatasi és a szocialis-gyermekjoléti rendszeren keresztiil keriilnek kielégitésre. Ehhez ezen tarsadalmi
alrendszerek szoros egylittmiikodése sziikséges, hiszen az esetek tobbségében komplex, tobb teriiletre benyulod problémahalmazzal allunk szemben.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti alapellatas, mint kotelezoen nytjtandé szolgaltatas telepiilésiinkon hozzaférhetd, a bolcsddék és csaladi napkozik rendszerén keresztiil. A bolesddék
szama 2008-ban kett6 volt, 2012-re a telepiilésen 3 ilyen tipust intézmény mitkodott. A boles6débe beiratott gyermekek Gsszlétszama 121 6 volt 2008-ban, majd
az orszagos ¢és kistérségi trendnek megfeleld gyermekszam csokkenést tiikrozve 95 fore apadt. Mivel a gazdasagi helyzet az anyak minél korabbi munkaba valod
visszatérését 0sztonzi, ezért a bolesddék szamanak novekedése a miikodo bolesddei férdhelyek 90-r6l 140-re torténd emelkedését indukalta, mely névekedés 56%-
os. A szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szdma 17-r6l 12-re csokkent, melyet az magyardz, hogy a féréhelybdviilés kovetkeztében mar csak ritkan volt
sziikség kiilonleges szempontokra valo hivatkozasra a felvételhez. A csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama 2008-ban 47 volt, mely adat 2012-ben
153-ra emelkedett, 226 %-os emelkedést produkalva ezzel. Ennek hatterében az igények novekedése és az intézménytipus elterjesztésére vald igen erés
hajlanddsag is tetten érhetd. 2008-ban 45 gyermeket gondoztak csaladi napkoziben, 2012-ben 115 6 vette igénybe az ellatast, mely 156 %-os emelkedést és —
tekintve a korosztaly jellemz6it — ardnyban all a féréhelyszam emelkedéssel. Az 6vodas korosztaly 1étszama 2008-ban 1.145 £ volt, mely 1.269 f6re emelkedett
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2012-re, mintegy 10 %-os névekedést mutatva. Az 6vodai gyermekcsoportok szama a vizsgalt iddszakban valtozatlanul 50 volt, csakugy, mint a feladatellatasi
helyek szama, mely 14, illetve a gyogypedagogiai csoportok szama, mely 1. A féréhelyek szama 1.082 volt a vizsgalt idészak elején, annak végére 1.084-re
emelkedett, szamottevé novekedést nem jelentve. Az Ovodaba beirt gyermekek szama 1.162-r6l 1.175-re nétt, mely szintén nem tekintheté szamottevd
novekedésnek.

e) gyermekvédelem
Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata tarsulas keretében nyujt gyermekjoléti szolgaltatast, melynek révén jogszabdlyban eléirt gyermekvédelmi
kotelezettségének eleget tesz.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasain talmenden telepiilésinkon Csaladok Atmeneti Otthona is miikodik, lehetSséget teremtve ezzel a markansan
veszélyeztetett csaladok hajléktalansagtol vald megmenekiilésére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Mind a Véd6néi Szolgalat, mind a Humanszolgaltatdo Kozpont igyekszik az oktatasi intézményekkel kozdsen, elsésorban palyazati forrasokbol megvaldsitani fenti
tipusu programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
2008-ban 182 dvodas részesiilt ingyenes étkezésben, 2012-re szamuk 210 fére emelkedett, 15 %-os emelkedést mutatva. Az ingyenes étkeztetésben részesiilé
altalanos iskolas gyermekek szama 2008-ban 128 volt, mely adat markans valtozast mutatva 177 f6ére emelkedett 2012-re (38- os névekedés %). 50%-0s
kedvezményes étkezésben ugyanezen két idépont kozott 646 férol 266 fore csokkent a tanulok szama. Ingyenes tankdnyvellatasban 2008-ban 624 {6, 212-ben 754
f6 részesiilt (21 %-os novekedés). Ovodaztatasi tamogatasrél elészor 2009-ben van adat, akkor 35 f6 volt, szamuk 2012-ben 46-ra emelkedett (31 %-os
emelkedés). A nyari étkeztetés adata a 2008-as 247 for6l 2012-re 385 fére emelkedett (55,8 %-os emelkedés). Elgondolkodtatd a sziinidei étkeztetés iranti
megnévekedett igény, csakugy, mint az dsszes tobbi, gyermekellatasok iranti igény novekedése.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

Erre vonatkozdan nem rendelkeziink adattal.

J) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil
A gyermekintézmények féréhelyszamanak emelkedése mindenféle pozitiv diszkriminaci6 alkalmazasa nélkiil lehetdvé teszi az ellatasokhoz vald hozzajutast. A
téritési dijak fizetésével kapcsolatban hatranykompenzalo juttatasként jelennek meg a gyermekjoléti torvényben nevesitett ellatasok, melyek a megfelelé pontban
keriiltek targyalasra.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd§
gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa
Ezen gyermekek 6vodai-iskolai ellatisa a gyogypedagogiai csoport illetve a Baka Istvan Altalanos Iskola Gyogypedagogiai Tagozata révén megoldott.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gydgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
Varosunkban minden oktatasi intézmény rendelkezik a sziikséges személyi allomannyal.

HEP Férumon autista érdekvédelem altal tett észrevétel: Az ilyen tipust problémaval kiizd6k fogadasara még nincs felkésziilve az intézményrendszer.
Telepiilésiinkon 2006. 6ta Cinka Panna Tanoda miikodik a hatranyos helyzetii tanulok oktatasban vald esélyeinek kiegyenlitésére.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatés, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio
Onkormanyzatunknak ilyen esetrdl nincs tudomasa.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo eltérések
A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan a tanulok 13 %-a morzsolodik le, mely arany az oktatasi rendszer hatranykiegyenlité szerepének fokozasaval lenne

kiegyenlithetd.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok)
Bursa Hungarica 6sztondijpalyazaton valo részvétel nyujt erre lehetdséget a diakok részére.

A gyermekek helyzetét jelz6 mutatok alapjan célkitlizéseink tovabbra is adekvatak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Oktatasban valo részvétel magas koltségei Osztondij palyazat tehetséges gyermekek részére
Gyermekétkeztetés elégtelensége a nyari sziinetben Gyermekétkeztetési palyazaton vald részvétel
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

A nok esélyegyenléségének telepiilésiinkdn megfigyelhetd helyzete az orszagos trendet tiikrozi illetve tovabbra is aldtdmasztja azokat a célkitlizéseket, melyek a
program 2013-as elkészitésének idején megfogalmazasra keriiltek.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A munkavallalasi kora nék szama 2008-ban 13.022 f6, ez a szam 2012-re 12.418-ra csokkent, mely 5 %-os esésnek felel meg. Ezzel parhuzamosan a
munkanélkiili n6k szama 681 f6 volt a vizsgalt id6szak kezdetén, majd 2012-re 730 fére emelkedett, mely 7 %-os emelkedés jelent. Ez alapjan kijelenthetjiik, hogy
a munkavallalasi korGi népességen beliil tapasztalhatd aranycsokkenéssel szemben a munkanélkiiliecken beliil a n6k aranya nétt, méghozza az elébbi adat
novekedését meghalado mértékben. Ennek hatterében — nagy valoszinliséggel - a n6k gyermekvallalasbol eredd munkaerépiaci kockazata all.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
E teriiletr8] nem rendelkeziink adattal.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
Lasd. 3.2. b) pont.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

5.2 A munkaerb-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Lésd a 4.3. d) pontban irottakat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A vizsgalt idészakban a védéndk szam a végig 13 6 volt. A 0-3 év kozti gyermekek szama 2008-ban 1.265 6, mely 2012-re mintegy 6%-os eséssel 1.188 f6re
csokkent. Ez a jellemz6 az orszagos/kistérségi adatokkal egybevetve nem mutat extrém eltérést. A védénénkénti atlagos gyermekszam 97 volt 2008-ban, ez az
adat szintén hat szazalékot zuhant, 91 f6re csokkent.

5.4 A nOket ér6 erszak, csaladon beliili erészak
Nem all rendelkezésiinkre adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben a gyermekjoléti alapszolgaltatason tilmenden Csalddok Atmeneti Otthona vehetd igénybe telepiilésiinkon.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
Varosunkban a nék kozéleti tevékenysége demokratikus keretek kozott biztositott. Szekszard Megyei Joghi Varos Kozgytilése 15 tagbol all, melybdl 6t nd,
valamint a két alpolgarmester egyike is. A civil szervezetek életében is jelentds szerepet jatszanak e nem képvisel6i, mind eloljarokként, mind tagokként illetve
tamogatokkeént.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld kezdeményezések
Telepiilésiinkon nem lelhetd fel olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a ndnemii népességet.
Miutan telepiilésiink6n a n6k életére vonatkozo mutatdk tovabbra is az eredeti célkitiizések tarthatosagat jelzik, e téren nincs sziikség valtoztatasra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
GYES, GYED idejét kovetden a munkéaba vald visszatérés Az otthon t61t6tt idészak soran folyamatos felkésziilés a visszajovetelre,
nehezitettsége képzettség szinten tartasa, javitasa illetve a munka és csalad melletti
¢letvitel kialakitdsa

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Az id6ések helyzetére vonatkozo trendek programalkotastol a feliilvizsgalatig eltelt idészakban korabbi célkitiizéseink helyességét beigazolé modon alakultak,
tervezett intézkedésiink tovabbra is megallja a helyét.

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A 65 év feletti népesség szama 2001-ben 4.764 £6 volt, mely a 0-14 éves kort népesség (5.689 f6 a vizsgalt évben) szdzalékaban oregedési indexet szamolva
83,7%. 2012-ben 5.432 6 a 65 év felettick szama, a 0-14 éves koru allandd lakosok szama 4.385 {6, az Gregedési index 123,9 %, mely tobb, mint 40 %-0S
novekedését mutatja az eloregedésnek. A varos nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiild népessége 10.830 {6t szamlat 2008-ban, mig ugyanezen adat 10.654
6 volt négy évvel késdbb, vagyis 2012-ben 1,6%-os csokkenést mutat. Ezen beliil az elsd vizsgalt évben a férfi-né arany 39,4%-60,6%, mig 2012-ben 39%- 61 %.
Eszerint a nemek aranyai a nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok korében nem valtoztak jelentdsen, illetve az ellatasban részesiilok szama csokkent.
Kevésbé jellemzo jovedelemforras a korosztalyon beliil az idoskoruak jaradéka. Szekszard Varosban 2008-ban 17 £6, 2012-ben 14 f6 részesiilt az ellatasban,
vagyis az igénybevevok szama 18%-kal csokkent.
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A 64 év feletti lakossag szama 2008-ban 5.311 £6 volt, mely adat linearisan emelkedett a vizsgalt idészak végével bezardlag 6.397 fore. Ez a 20%-o0s novekedés
megfelel a tarsadalom altalanos eloregedésének. A vizsgalt idoszakban végig a 64 év felettiek 2%-a, részesiilt idoskoruak nappali ellatasban, mely szam a 2008-as
évben 104, a 2012-es évben 120 6 volt.

Feliilvizsgalat idején fenti trend folytatodott..

6.2 1dések munkaer6-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nem all rendelkezésiinkre adat.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb
programok a telepiilésen)
Ilyen jellegii programok pillanatnyilag nem jellemzdk telepiilésiinkon.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférés korbol eredé nehezitettségét a szocialis intézményrendszer segit kiegyenliteni, a szocialis ellatasokhoz valod
hozzaférést pedig a megfelelden kiépitett ,,kapudr halozat”.

b) kulturalis, kozmiiveldési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A szolgaltatasokhoz valo hozzaférés korbol eredd nehezitettségét a szocialis intézményrendszer segit kiegyenliteni.

c) id8sek informatikai jartassaga
Erre vonatkozdéan nem rendelkeziink adattal.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Mivel telepiilésiink idésvédelmi intézményekkel megfelelden ellatott, ezért az Idések Vilagnapjanak megiinneplésén tul a mindennapok soran is lehet6ség adodik a
korosztaly tagjai szamara az id6toltésre, a velilk egyiddsekkel vald kapcsolatok apolasara.

Az id6sek helyzetét jelz6 mutatok alatamasztjak célkitiizéseink helyességét, ez a pont nem igényel valtoztatast.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Tevékeny id6skor lehetdségének hianya Iddskoru onkéntesek foglalkoztatasa a kozintézményekben

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékosok helyzetének kutatasa a feliilvizsgalat idején — akarcsak a program megirasakor — nehezen kutathato teriilet. A feliilvizsgalat idején is elmondhatd
azonban, hogy korabban tervezett intézkedésiink megallja a helyét.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)
A kozfoglalkoztatottak kozott nincs tudomasunk fogyatékos személyrdl illetve nem szerveztiink kiilon e csoportra ilyen tipusi munkat. Védett foglalkoztatasrol
varosi szinten nem rendelkeziink adattal.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

c) 6nallo életvitelt tiamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A Szocialis Kozpont keretében Fogyatékosok Nappali Intézménye mitkodik 23 férohellyel. A varos kozigazgatasi teriiletére két tdmogatd szolgalat (Kolping
Tamogatd Szolgalat, Szilasz Reformatus Tamogatd Szolgalat) rendelkezik miikodési engedéllyel. Mind Ovodai, mind altalanos iskolai szinten biztositott a
fogyatékkal €16 gyermekek oktatasa.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmeényei
A fogyatékkal é16k helyzetének egyik markans mutatdja a megvaltozott munkaképességili személyek ellatasaiban részesiilék szama. Ez az adat 2008-ban 485 6
volt, mely mutat6 2011-re 446-fore, 8 %-kal csokkent. Elgondolkodtaté az ellatasok jogi szabalyozasanak valtozasa miatt az ellatasbol kiesé emberek helyzete.
2008-ban 45 o részesiilt egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban, az ¢ szamuk 33 %-kal csokkent, 2012-ben 30 f6 volt. Ennek hatterében is
jogszabalyi valtozasok allnak.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilési Onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése hataridére megtortént (Szocidlis Kozpont, Humanszolgaltatd Kozpont,
Polgarmesteri Hivatal, gyermekjoléti intézmények, 6vodak).

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A kozintézmények akadalymentesitettségével a lakokozosségek, szolgaltatok is igyekeztek akadalymentessé tenni épiileteiket.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A nem koézintézményekben miikddé munkahelyek akadalymentesitettségére vonatkozoan nincsen adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozteriiletek, kozosségi kozlekedés akadalymentesitése megtortént.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre a1l helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Varosunk 23 féréhelyes fogyatékosok nappali intézményét tart fenn. A varos teriiletén két timogat6 szolgalat is mikodik.

f) pozitiv diszkriminécio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Fenti intézkedések/intézmények/szolgaltatok hivatottak telepiilésiinkon a fogyatékossagbol eredd hatranyok kompenzalasara.

Telepiilésiinkon az adatgyiijtés alapjan tovabbra is indokolt fenntartani a fogyatékosok esélyegyenldsége érdekében kidolgozott célkitiizést.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkahelyi akadalymentesitettség helyzetének felmérése illetve Adott targyban kutatas végzése, akadalymentesités végrehajtasa
korrekcidja

| 8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
E tevékenységben Onkorményzatunk nagyban tdmaszkodik a Civil Kerekasztal munkajara illetve mar meglévd civil és egyhazi kapcsolati haléjara.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa Telepiilésiinkon Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Német Nemzetiségi Onkormanyzat, minden torténelmi és kisegyhaz képviselve van illetve szamos esetben miikddott mar egyiitt karitativ akcidk soran civil
szervezddésekkel. Az évek soran jol bejaratott egyiittmiikodési modok, munkakapcsolatok alakultak ki koztiik illetve a teriileten tevékenykedd civil szervezddések
kozott.

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Szekszard Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata kozigazgatasi, egészségiigyi, kereskedelmi, oktatasi, kozlekedési kozpont szerepénél fogva siirli kapcsolati halét
alakitott ki a kornyezo telepiilésekkel. E halo egyre er6sodik a Szekszardi kistérséget alkoto mas 25 telepiiléssel.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége A nemzetiségi onkormanyzatok jelentés tevékenységet fejtenek ki
telepiilésiinkon az érdekelt
A telepiilési onkorméanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi onkorméanyzatok tevékenységét. A roma érdekképviselet évenkénti kirandulassal segiti a
gyermekek nyari feliigyeletében a csaladokat illetve karacsonyi élelmiszer csomagot juttat a raszoruloknak. A német nemzetiség 6nkormanyzata nyari napkozis
tabor illetve a német nyelvii szinhaz latogatasanak tamogatasaval segiti a latokorébe keriiloket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
A telepiilésiinkon miikodo, érdekvédelmi tevékenységet végzo civil szervezetek mindegyike egyiittmiikddik dnkorméanyzatunkkal az altaluk képviseltek segitése
soran.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

E szereplok esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenységekben vald részvételi hajlandosaga még nem kutatott teriilet, feltérképezése az elkovetkezd idészak
munkdja, bar biztatonak tekinthetjiik, érdekvédelmi egyesiiletek rendezvényeit idordl idére tAmogatjak egyes for-profit piaci szereplok.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba
Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakoja, az 6nkormanyzat intézményei és azok munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérheté legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program. Az érdekeltek korének meghatarozasan til a kommunikacios formakat, konkrét tevékenységeket is tervezni
kell. A program eredményes megvalosulasat dontden befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e és aktiv részvételilkkel tamogatjak-e a program
végrehajtasat. Eppen ezért sziikséges minden elérheté eszkozt és helyi médiumot (honlap, tajékoztato kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajto
stb.) bevonni a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
Fentiek megvalosulasa érdekében honalapunkon mind a Helyi Esélyegyenldségi Programot, mind az annak megvalosulasa kapcsan megtett intézkedéseket, elért
eredményeket kzz¢é tessziik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat szolgalod eszk6zok bemutatasa

A partnerek és a lakossag mind személyesen, ligyfélfogadasi idoben, mind irasban vagy elektronikus uton visszajelezhet a HEP végrehajtasaért felelds
koztisztviselonek.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romék  ésivagy Munkaerdpiacra valo bekeriilés és bent maraddas | Munka vildgaban valo tartos jelenlét elérése képzés,
mélyszegény- oktatasi/szocializacids eredetil nehezitettsége készségfejlesztés révén
ségben €16k Szegregdtum megléte Tényfeltdras, intézkedési terv kidolgozasa
Gyermekek tanittatdsinak magas koltségei, nyari | Osztondijrendszer kiépitése, nyari gyermekétkeztetési
Gyermekek . ) . e
étkeztetésiik megoldatlansaga palyazaton valo részvétel
Idések Tevékeny iddskor lehetdségének hianya Tevékeny iddsek, mint onkéntesek
Nék Gyermekellatasok lejartat kovetden a munkaba vald | Képzés és életvezetési tanacsadas, intézményrendszer
visszatérés nehezitettsége fejlesztése a munkaba visszatéré nék részére
Fogyatékkal élk Munkahelyek akadalymentesitettségének szintje Munkahely]l akadalymentesitettség ~ kutatasa illetve
ismeretlen megteremtése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak és/va, . e . L , | Oktatasi intézmények, munkaiigyi szervek, civil szervezetek,
. . VagY | Oktatss ¢és készségfejlesztés a munka vilagaba vald . o Y unkatgyr szerv Vil szetvez
mélyszegény- bekeriilésért. szoaregdcid envhitése kisebbségi onkormanyzat.
ségben él6k » Szegreg ¥ Felel6s: munkacsoport vezetd.
Gvermekek Osztondijrendszer a tehetséges gyermekek oktatasanak | Oktatési intézmények, gyermekjoléti szolgélat
Y segitésére, nyari gyermekétkeztetés megoldasa Felel6s: munkacsoport vezetd.
Munkaiigyi szervek, kozintézmények, idGsek érdekvédelmi
Idések Id6skoru 6nkéntesek foglalkoztatasa kozintézményekben szervezetei
Felel6s: munkacsoport vezetdje
p S . o s LR AR ivil k katigyi k kaltatoi k
Nok Felkészités a munkaba valo visszatérést kovetd idokre Civil szervezetek, munkaiigyi szervek, munkaltatéi szervezete

Felel6s: munkacsoport vezetdje

Fogyatékkal élok

Munkahelyi akadalymentesitettség felmérése, korrekcioja

munkaltatdi szervezetek
Felelds: munkacsoport vezetdje

Fogyatékos szervezetek, akadalymentesitésért felelés szervek,

2. Osszegzd tablazat - A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H
Intéz A helyzetelemzés
kedé kovetkeztetéseiben A célkitlizés Az intézkedés Az intéz
s | Azintézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elémi dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés N X
] . ‘o A o - megvalositasanak eredményes:
sors megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai tartalma felelése A A
. X hatarideje indikéatc
zam probléma dokumentumokkal
a megnevezése
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkaer8piacon Munkaerdpiacon Munkaba allas elérése Gazdaségi program | Képzési  tematika | Munkacsoport | 2017. december 31. Regisztralt r
keresett hatékonyan kidolgozasa, vezetd szamanak csokk
ismeret/szakma értékesithetd megvalositasa
megszerzésnek ismeretek hianya
segitése
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2 Munka  vilagaval | Palyakezdd Palyakezdd Gazdaségi program | Készségfejlesztés | Munkacsoport | 2017. december 31. Palyakezdé r
kapcsolatos munkanélkiliként | munkanélkiiliek szamanak tematikajanak vezetd szamanak csokk
szocializacié eltoltdtt  idészak | minimlisra csokkentése kidolgozasa,
korrekcioja kockazatos a megvalositasa

késébb a munka
vilagaban eltdltott
id6szak
szempontjabol

3 Munka vilagaba | 180 napnal | Tartds ~ munkanélkiliek | Gazdasagi program | Képzési, Munkacsoport | 2017. december 31. 180 napnal
valé visszakertilést | régebben szamanak csokkentése készségfejlesztési | vezetd regisztralt T
segitd ismeretek és | regisztralt tematika szama
készségek szinten | munkanélkuliek kidolgozésa,
tartasa, fejlesztése, | szocialis megvalositasa
mentalis  allapot | hatranyainak
ovasa fokozodasa

4 Oktatasi Fiatalok Munkaer8piacon keresett | Gazdasagi program | Intézményi Munkacsoport | 2017. december 31. Palyakezdd r
inttzmények  és | foglalkozatdsa, az | szakmék elsajatitdsa, a szolgaltatasok  és | vezetd szdma
potencialis oktatasbol a | konnyebb  elhelyezkedés munkaltatoi
munkaltatok munkaer6piacra érdekében elvarasok
szolgaltatasainak valé atmenet dsszehangolasa
és igényeinek | megkénnyitése
Osszehangolasa

5 Kdzfoglalkoztatasha | Kozfoglalkoztatasb | Kézfoglalkoztatottak Gazdasagi program | Tébb Munkacsoport | 2017. december 31. Kozfoglalkoztato
valo bekerlilés | an vald részvétel | szamnak, napi munkanélkili, napi | vezeté
javitasa a | nehezitettsége munkaidejének, bérének nyolc oraban
finanszirozasi ndvelése torténd
lehetdségek foglalkoztatasa
javitasa révén

6 Szocialis bérlakas | Szocialis Mélyszegénységben él6k | Telepllésrendezési | Szocidlis Munkacsoport | 2017 december 31. Szocidlis bérlaka
épitési program bérlakasok lakhatasi helyzetének | terv, bérlakasok épitése | vezetd

szamanak javitasa telepulésszerkezeti

alacsony volt terv,
teleplilésfejlesztési
koncepcio

7. Szegregatum Szegregatum Szegregatum Anti-szegregacios Szegregatum Munkacsoport | 2017. december 31. Szegregatum
helyzetének megléte felszamolasa terv, Nemzeti | helyzetének vezetd javitasa
javitasa Tarsadalmi részletes feltarasa

Felzarkozasi
Stratégia

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Osztondij program | Oktatasban valé | Tehetséges gyermekek | Nemzeti [fiisagi | Oktatashoz ~ vald | Munkacsoport | 2017. december 31. Oktatasi  rend
|étrehozasa részvétel magas | anyagi okokbol ne hulljanak | Stratégia, ,Legyen | hozzaférés vezetd kiesés okainak

kéltségei ki az oktatasi rendszerbdl jobb a gyerekeknek!” | kéltségeinek
Nemzeti Stratégia fedezése

2 Nyari Oktatasi id6n tll | Gyermekek alapvet6 fizikai | Legyen jobb  a | Etkeztetésre Munkacsoport | 2017. december 31. Gyermekéhezés

gyermekétkeztetés | ellatatlan szlikségleteinek kielégitése | gyerekeknek!” vonatkoz6 palyazat | vezetd szoritasa
gyermekek Nemzeti Stratégia figyelése,
étkeztetése benyujtasa

3

1l. A ndk esélyegyenldsége

1 Gyermekellatasokat | Gyermekellataso | Gyermekellatasok  lejarat | Legyen  jobb  a | Felkésziilés a | Munkacsoport | 2017. december 31. Noknek a GYES
kovetéen a munka | kat kovetden a | kdvetben az igénybevevdk | gyerekeknek!” munka  vildgaba | vezeté igénybevételét
vildgdba  torténd | munka vilagaba | minél hamarabb térjenek | Nemzeti  Stratégia, | valé visszatérésre, munkaba all
visszailleszkedés | torténd vissza a munka vilagaba Nemzeti Tarsadalmi | képzettség szinten indiktorok
megkdnnyitése visszailleszkedé Felzarkozasi tartésa,

s nehezitettsége Stratégia korszer(isitése

2

3

IV. Az idések esélyegyenlésége

1 |d8skort Tevékeny Tevékeny iddskor biztositasa | Nemzeti Térsadalmi | Onkéntesek  altal | Munkacsoport | 2017. december 31. Id8skort 6nkénte
onkéntesek id6skor Felzarkozasi végezhetd munkak | vezetd
foglalkoztatdsa  a | lehetdségének Stratégia feltérképezése és
kézintézményekben | hianya megszervezése az

onkormanyzati
intézményekben

2

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlsége

1 Kutatas Munkahelyi Akadalymentes Telepllésrendezési | Kutatds végzése, | Munkacsoport | 2017. december 31. Akadalymentesit
lefolytatasa, akadalymentesit | munkahelyek biztositasa terv,. Nemzeti | akadalymentesités | vezet munkahelyek sz:
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akadalymentesités | ettség mértéke Tarsadalmi végrehajtasa
elvégzése nem ismert Felzarkozasi
Stratégia

VI.

3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartast
intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését
érintd, és az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szereplé vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol
intézményi szintli akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisels-
testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok
alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk

az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenlségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl8ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:
A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP
Férum els6 tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatisanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl az erre kijelolt koztisztviseld felel.:
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalt tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti
kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevondsaval és
tamogatasaval végzi. Igy
o  Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi

Program.

o  Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben
foglaltakat.

o  Téamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

o  Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének dsszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat felelosével kozosen
- a HEP Forum Gsszehivasa és miitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremitkodjenek annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
torténé maradéktalan érvényesiilésérol.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t,
magara nézve kotelezoként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell foglalni a szerzodésbe. Sziikséges
tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék
a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP
Foérum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és —
sziikség esetén — felel¢sségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem
elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

1. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetden ........ varos/kozség képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitisdban

tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV© HEP részeil! Alairas™

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

9 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozés munkan
alapul, és nem kizarélagosan egy , partneri aldirassal” igazolt dokumentum

10 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

11 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

12 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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